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اعضاء اللجنة

الهدف العام للجنة

مهام واختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة

المنصب اعضاء اللجنة م

باسم عايض الوسمي رئيس اللجنة ) وعضو مجلس الأدارة( 1

باحث اجتماعي سلطان نور المطيري 2

مصمم ومعد برامج ابوبكر هارون ابراهيم 3

           مدة اللجنة                                                         حتى نهاية التمديد للمجلس
          من 1442/05/01هـ                                                        1442/10/23هـ   

أولًا : الإشراف على العمل المالي
إعداد مشروع الميزانية التقديرية السنوية وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها .  .1

تنفيذ اللائحة المالية للجمعية وفقاً للأصول والمبادئ المحاسبية المتعارف عليها.  .2
إعــداد وتســجيل وتبويــب جميــع العمليــات الخاصــة بالمصروفــات والإيــرادات وعقــود التوريــد بالســجلات   .3

المحاســبية.
إعداد التقارير المالية الشهرية ورفعها إلى مجلس الإدارة.  .4

إعداد الحسابات الختامية لعمل الميزانية العمومية.  5
إعداد التقارير الخاصة بكبار المتبرعين وإمدادهم بها.  .6

ــع  ــا يتماشــى م ــة وحكومتهــا بم ــل اللجن ــد اطــار عم ــة هــو تحدي ــن اللجن ــرض م ــة: إن الغ ــام للجن الهــدف الع
النظــام.

الارتباطي التنظيمي : مجلس الإدارة .
جدول الاجتماعات ربعي.
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ثانياً :الرقابة وضبط العمل المالي
* مراقبة النفقات النقدية للجمعية.

* مراقبة الصرف والانفاق والتقيد ببنود وعناصر الموازنة وبيان أوجه وأسباب الانحراف.
* التحقق من دقة المستندات المحاسبية قبل قيدها بالبرنامج المحاسبي .

* إدارة استثمارات الجمعية والأشراف عليها .
* وضع خطط لتنمية الموارد المالية للجمعية.

* متابعة المشتريات وعروض الأسعار وتقرير المحاسب القانوني.
* العمل على تلافي كافة الملاحظات المحاسبية المسجلة على الجمعية.

* تطوير الأداء المالي للجمعية بما يضمن لها الاستقرار.
* متابعة الحملات العامة والاعلامية لجمع التبرعات.

* وضع الموازنة التقديرية السنوية للجمعية.
* اختيار المستشار المالي لتأكيد جودة الأعمال الداخلية.

ــه  ــس الإدارة تحــدد في ــر لمجل ــق سياســة التعامــل مــع مدقــق الحســابات الخارجــي، ورفــع تقري * وضــع تطبي
ــم توصياتهــا بالخطــوات الازم اتخاذهــا. ــراء بشــأنها مــع تقدي ــاذ إج ــة اتخ ــرى أهمي ــي ت المســائل الت

* متابعــة ومراقبــة اســتقلالية مدقــق الحســابات الخارجــي ومــدى موضوعيتــه، ومناقشــته حــول طبيعــة ونطــاق 
عمليــة التدقيــق ومــدى فعاليتهــا وفــق معاييــر التدقيــق المعتمــدة.

* مراقبــة ســلامة البيانــات الماليــة للجمعيــة وتقاريرهــا  الســنوية ونصــف الســنوية وربــع الســنوية ، ومراجعتهــا 
كجــزء مــن عملهــا العــادي خــلال الســنة ، وعليهــا التركيــز بشــكل خــاص علــى مــا يلــي.

1.أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية.
2.إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الأدارة.

3.التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.
4.افتراض استمرارية عمل الشركة.

5.التقييد بالمعايير المحاسبية.
6.التقييد بقواعد العرض والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية

التنســيق مــع مجلــس إدارة الجمعيــة والإدارة التنفيذيــة والمديــر المالــي أوالمديــر القائــم بنفــس المهــام فــي 
الجمعيــة فــي ســبيل أداء مهامهــا، وعلــى اللجنــة الاجتمــاع مــع مدقــق الحســابات الخارجــي للجمعيــة مــره علــى 

الاقــل فــي الســنة.
* النظــر فــي أي بنــود هامــة وغيــر معتــادة تَــرد أو يجــب إيرادهــا فــي تلــك التقاريــر والحســابات، وعليهــا يولــى 
ــط  ــي بنفــس المهــام أو ضب ــر المال ــة أو المدي ــي للجمعي ــر المال ــأي مســائل يطرحهــا المدي الاهتمــام الازم ب

الامتثــال أو مدقــق الحســابات الخارجــي.
* مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الجمعية.



4

 جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة
بمركــز بصفينــة

والمراجعــة التدقيــق  لجنــة   آليــة 
الداخليــة

* مناقشــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــع الإدارة، والتأكــد مــن أدائهــا لواجبهــا فــي إنشــاء نظــام فعــال للرقابــة 
الداخليــة.

* النظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التــي يُكلفهــا بهــا مجلــس الإدارة أو تتــم 
بمبــادرة مــن اللجنــة وموافقة مجلــس الإدارة.

* التأكــد مــن وجــود التنســيق فيمــا بيــن مدقــق الحســابات الداخلــي ومدقــق الحســابات الخارجــي، والـــتأكد مــن 
توفــر المــوارد اللازمــة لجهــاز التدقيــق الداخلــي  ومراجعــة ومراقبــة فعاليــة ذلــك الجهــاز.

* مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية.
* مراجعــة توجيهــات مدقــق الحســابات الخارجــي وخطــة عملــه وأي استفســارات جوهريــة يطرحهــا المدقــق علــى 

الإدارة بخصــوص الســجلات المحاســبية والحســابات الماليــة أو أنظمــة الرقابــة وردهــا وموافقتهــا عليهــا.
* التأكــد مــن رد مجلــس الإدارة فــي الوقــت المطلــوب علــى الاســتيضاحات والمســائل الجوهريــة المطروحــة  فــي 

تقريــر مدقــق الحســابات الخارجــي.
وضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن الإبــلاغ عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة   *
أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مــن المســائل بشــكل ســري والخطــوات الكفيلــة بإجــراء تحقيقــات مســتقلة وعادلــه 

لتلــك المخالفــات.
* مراقبة مدى تقييد الجمعية بقواعد السلوك المهني ز

* ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة.
* تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هذا البند.

* النظر في أي موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة.
* فــي حالــة عــدم موافقــة مجلــس الإدارة علــى توصيــات لجنــة التدقيــق بشــأن اختيــار أو تعييــن أو اســتقالة أو 
فصــل مدقــق الحســابات الخارجــي، فعلــى مجلــس الإدارة أن يُضمــن فــي تقريــر الحوكمــة بيانــاً يشــرح توصيــات 

لجنــة التدقيــق والأســباب التــي دعــت مجلــس الإدارة لعــدم الأخــذ بهــا.
* متابعــة أعمــال الجمعيــة، بمــا فــي ذلــك إدارة الســلوك المهنــي والالتــزام مــن أجــل التحقــق مــن مــدى فعاليتهــا 

فــي تنفيــذ أعمالهــا ومهامها.
* دراســة أي قيــود علــى أعمــال الجمعيــة مــن شــأنها التأثيــر فــي قدرتهــا علــى أعمالهــا ومهامهــا، وتقديــم 

المقترحــات والتوصيــات فــي شــأنه.
* دراسة نظام الرقابة في الجمعية وإعداد تقرير يتضمن المقترحات والتوصيات في شأنه.

* دراسة خطة عمل جميع اللجان للتأكد من مدى فعاليتها.
* التأكــد مــن ملائمــة ترتيبــات الجمعيــة وكفايتهــا فيمــا يخــص قيــام موظفيهــا بالإبــلاغ عمــا يقلقهــم حيــال أي 

ممارســات مخالفــه داخــل الجمعيــة، والتأكــد مــن اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.
* التوصيــة لصاحــب الصلاحيــة بتشــكيل فريــق للتحقــق فــي الانشــطة المخالفــة المشــتبه فيهــا داخــل الجمعيــة 

والرفــع للجنــة بالنتائــج والتوصيــات.
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محضر اجتماع لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية رقم )     ( يوم .......... الموافق     /   / 2021م

توقيع الاعضاء

المكلف بالتنفيذالتوصيــاتالمحاورم
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